De 6 fasen die startende leerkrachten doormaken

1.Vol verwachting
Een leerkracht start meestal vol verwachting en goesting. Hij/zij kijkt uit naar zijn eerste werkervaring.

2.0verlevingsmodus
Al snel schakelt hij/zij over op overlevingsmodus. Hij verslikt zich in de berg werk, wil alles perfect doen of wringt zich in onmogelijke bochten.

3.Twijfel en ontgoocheling

Op zijn dieptepunt vraagt de starter zich af of deze job wel voor hem/haar is weggelegd.

4.Heropleving

Met een beetje hulp en geluk klimt hij/zij later terug uit het dal. Hij/zij fleurt op.

5.Reflectie

De starter vindt nu tijd om na te denken over hoe hij/zij bezig is en vindt steeds beter oplossingen.

6.Gedreven

Hij/zij kan weer genieten van zijn job.
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